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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik hurtowni o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7332


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika hurtowni, ponieważ chcę przejąć odpowiedzialność za całość operacji magazynowo‑sprzedażowych i uporządkować pracę zespołu tak, aby przepływ towarów wspierał realizację celów sprzedażowych.
Łączę podejście operacyjne z dbałością o standardy: potrafię planować pracę hurtowni, pilnować stanów i dokumentacji oraz prowadzić rozmowy z dostawcami i klientami tak, by decyzje zakupowe i sprzedażowe miały biznesowe uzasadnienie. W codziennej pracy stawiam na jasny podział zadań, mierzalne efekty i bezpieczną organizację stanowisk.
Typowe oczekiwania wobec tej roli to sprawne zarządzanie zespołem, praca na danych magazynowych oraz negocjacje handlowe. Te obszary realizuję przez regularny przegląd rotacji i braków, kontrolę zgodności dokumentów oraz egzekwowanie standardów BHP i ppoż. Wprowadzane przeze mnie usprawnienia procesów przyjęć i wydań skracały czas kompletacji o ok. 20%, a liczba pomyłek w dokumentacji spadała o ok. 30%.
W tej roli interesuje mnie połączenie odpowiedzialności za dobór asortymentu, strategię zakupów i sprzedaży oraz codzienne zarządzanie operacją – od towaru po ludzi – przy zachowaniu wymogów ergonomii i ochrony środowiska.
W pierwszych miesiącach przeprowadzę przegląd stanów i kluczowych procesów (zakupy–magazyn–sprzedaż) oraz wdrożę prosty rytm kontroli KPI dla zespołu. Chętnie opowiem o swoim podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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