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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik hostelu / motelu o numerze referencyjnym: OP/02/2026/2281


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika hostelu / motelu, ponieważ łączy ono odpowiedzialność operacyjną z realnym wpływem na sprzedaż, standard i bezpieczeństwo obiektu.
Dobrze odnajduję się w rolach, gdzie trzeba jednocześnie dbać o gościa, zespół i wynik finansowy. Potrafię porządkować procesy na recepcji i w housekeeping, pilnować standardów oraz szybko reagować na incydenty techniczne, utrzymując płynność pracy obiektu.
W takiej roli kluczowe są: sprawna organizacja grafiku i rekrutacji, praca na danych sprzedażowych oraz komunikacja z dostawcami i serwisami — to obszary, w których działam metodycznie i konsekwentnie. Wprowadzając jasne procedury zmian i check-listy, ograniczałem liczbę powtarzających się zgłoszeń od gości o ok. 30%, a czas przekazywania zmiany skracałem o ok. 20%. Na co dzień potrafię prowadzić zespół rzędu 3–7 osób, egzekwując standard bez niepotrzebnego napięcia.
Motywuje mnie praca w miejscu, gdzie jakość obsługi, sprzedaż i administracja muszą działać jednocześnie, a decyzje kierownika bezpośrednio wpływają na opinie i obłożenie.
W pierwszych miesiącach wdrożę spójny zestaw standardów operacyjnych (recepcja, sprzątanie, reagowanie na usterki) i prosty monitoring wyników, aby szybciej wychwytywać odchylenia. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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