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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik galerii sztuki o numerze referencyjnym: OP/05/2026/8417


Szanowni Państwo,
Zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko Kierowniczki galerii sztuki. Szukam roli, w której program wystaw, opieka nad kolekcją i odpowiedzialność organizacyjno-finansowa są traktowane jako jeden spójny proces.
Łączę podejście kuratorsko-projektowe z porządkiem operacyjnym: potrafię planować kalendarz działań, koordynować pracę zespołu oraz dbać o formalności wokół obiektów i wydarzeń. Zależy mi na tym, by decyzje programowe były poparte realnym budżetem, terminami i standardami bezpieczeństwa.
W tej roli kluczowe są relacje ze środowiskiem artystycznym, sponsorami i partnerami oraz rzetelna administracja (umowy, ubezpieczenia, zgodność z przepisami). Pracuję w trybie „od briefu do rozliczenia”, pilnując obiegu dokumentów i komunikacji z kilkoma interesariuszami równolegle; w podobnych zadaniach usprawniłam przepływ akceptacji i podpisów, skracając czas domknięcia spraw o ok. 20%, a liczbę korekt w dokumentach ograniczyłam o ok. 30% dzięki ujednoliceniu wzorów i checklistom.
Motywuje mnie możliwość prowadzenia instytucji, w której dbałość o standardy etyczne rynku sztuki idzie w parze z odważnym, konsekwentnie realizowanym programem oraz bezpieczną opieką nad kolekcją.
W pierwszych miesiącach uporządkuję harmonogram wystaw i procesy administracyjne (umowy–ubezpieczenia–bezpieczeństwo obiektów) tak, by były przewidywalne dla zespołu i partnerów. Chętnie opowiem o swoim podejściu na spotkaniu – dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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