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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik firmy audytorskiej o numerze referencyjnym: OP/05/2026/0514


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika firmy audytorskiej, ponieważ łączy ono odpowiedzialność za jakość i zgodność rewizji finansowej z realnym zarządzaniem biznesem: strategią, budżetem i relacjami z klientami.
W tej roli wnoszę uporządkowane podejście do organizacji pracy zespołów audytorskich, konsekwentne egzekwowanie standardów kontroli jakości oraz sprawne prowadzenie rozmów z interesariuszami – od komitetów audytu po kadrę zarządzającą klientów.
Typowe wymagania dla tego stanowiska to koordynacja kilku projektów równolegle, dbałość o zgodność z przepisami (w tym ustawą o biegłych rewidentach) oraz umiejętność przygotowania ofert i domykania tematów handlowych. Potrafię przekładać wymagania regulacyjne na procedury, które są zrozumiałe dla zespołu i kontrolowalne w praktyce; w efekcie ograniczałam liczbę korekt w dokumentacji o ok. 30% i skracałam czas domykania kluczowych etapów audytu o ok. 20%. Pracuję w sposób, który ułatwia utrzymanie stałego poziomu jakości mimo rotacji zadań i napiętych terminów.
Motywuje mnie odpowiedzialność za całość działalności podmiotu audytorskiego: od spójnej strategii i budżetu, po standardy jakości i rozwój portfela klientów. W pierwszych miesiącach wdrożę przegląd procesu planowania i kontroli jakości wraz z prostym zestawem mierników dla zespołów i klienta. Chętnie omówię, jak mogę wesprzeć Państwa firmę w stabilnym prowadzeniu audytów i rozwoju biznesu; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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