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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik działu reklamy / promocji / public relations o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6161


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika działu reklamy / promocji / public relations, ponieważ interesuje mnie rola, w której komunikacja marki jest bezpośrednio rozliczana z efektów biznesowych i reputacyjnych.
Łączę perspektywę strategiczną z operacyjną: potrafię przełożyć cele organizacji na plan komunikacji, spiąć przekaz w różnych kanałach oraz zadbać o spójność materiałów i relacji z mediami. Dobrze odnajduję się również w pracy z zarządem, gdzie liczy się klarowny obraz ryzyk, priorytetów i rezultatów.
W tej roli kluczowe jest planowanie kampanii, współpraca z agencjami i dostawcami oraz bieżący monitoring wskaźników (zasięgi, leady, wizerunek) przy jednoczesnej kontroli budżetu — to obszary, w których pracuję projektowo i porządkuję proces. W podobnych działaniach usprawniałam obieg akceptacji materiałów, skracając czas realizacji o ok. 20%, oraz ograniczałam liczbę poprawek i błędów komunikacyjnych o ok. 30% dzięki jasnym briefom i checklistom.
Najbardziej przekonuje mnie odpowiedzialność za całościową obecność marki w mediach i to, że działania promocyjne mają realnie wspierać cele biznesowe. W pierwszych miesiącach wdrożyłabym jednolity system planowania i raportowania kampanii (cele–kanały–KPI–wnioski), aby szybciej podejmować decyzje i lepiej alokować budżet.
Chętnie opowiem na rozmowie, jak poukładałabym współpracę z interesariuszami i mierzenie efektów działań PR/marketingowych; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/kierownik-dzialu-reklamy-promocji-public-relations
section_image1.png
Jone Howils e




