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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik do spraw rozwoju produktu o numerze referencyjnym: OP/05/2026/4774


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika do spraw rozwoju produktu, ponieważ chcę odpowiadać za rozwój oferty end-to-end – od weryfikacji potrzeb rynku po komercjalizację i dalsze usprawnienia oparte na wynikach.
Dobrze łączę perspektywę klienta, celów biznesowych i ograniczeń operacyjnych. Potrafię przełożyć wnioski z badań i danych na decyzje produktowe oraz skoordynować pracę zespołów, by dowieźć spójne pozycjonowanie, strategię i plan działań.
W takiej roli kluczowe jest prowadzenie interesariuszy (marketing, sprzedaż, R&D/IT, produkcja i logistyka) oraz podejmowanie decyzji na podstawie mierników – w praktyce dbam o jasne priorytety, rytm przeglądów i jedno źródło prawdy w raportowaniu. Usprawniałem proces wdrażania zmian produktowych, skracając czas przejścia od decyzji do wdrożenia o ok. 20%, a dzięki doprecyzowaniu wymagań i komunikacji między zespołami ograniczałem liczbę poprawek/zgłoszeń o ok. 30%.
Najbardziej interesuje mnie rola, w której rozwój produktu realnie przekłada się na wzrost przychodów i przewagę konkurencyjną, a sukces mierzy się wynikami sprzedaży, adopcją i satysfakcją klienta w całym cyklu życia.
W pierwszych miesiącach uporządkuję mapę interesariuszy, cele i KPI oraz przygotuję plan rozwoju produktu na podstawie analizy rynku i wyników komercjalizacji. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy rekrutacyjnej – dziękuję za poświęcony czas.
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