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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik do spraw optymalizacji zasobów o numerze referencyjnym: OP/03/2026/8651


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika do spraw optymalizacji zasobów, ponieważ chcę wykorzystywać moje doświadczenie w diagnozowaniu nieefektywności i wdrażaniu usprawnień, które realnie stabilizują produkcję i obniżają koszty.
Najlepiej odnajduję się na styku procesu i ludzi: potrafię szybko zidentyfikować wąskie gardła, przestoje i nadprodukcję, a następnie przełożyć obserwacje na plan działań i konsekwentne wdrożenie. Pracuję na miernikach i dbam o to, by zmiany były zrozumiałe oraz utrzymane w czasie.
W tej roli kluczowe są: koordynacja kilku działów, praca z danymi (KPI) oraz prowadzenie usprawnień w podejściu Lean – i w takich zadaniach działam najpewniej. Na podstawie mapowania procesu i przeglądu wskaźników wdrażałem rozwiązania, które skracały czas przejścia zleceń o ok. 20% oraz ograniczały liczbę błędów i poprawek o ok. 30%. Zwykle pracuję z kilkoma interesariuszami równolegle, pilnując priorytetów, terminów i wpływu zmian na obciążenie ludzi oraz maszyn.
Motywuje mnie odpowiedzialność za całość wykorzystania zasobów – od planowania czasu i materiałów po stabilność organizacji produkcji i terminowość dostaw. W pierwszych miesiącach przygotuję wspólną „mapę wąskich gardeł” z KPI dla kluczowych strumieni pracy oraz backlog usprawnień z jasnymi właścicielami i rytmem przeglądów.
Jestem gotów omówić szczegóły podczas rozmowy rekrutacyjnej; dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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