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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik budowy o numerze referencyjnym: OP/02/2026/0791


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika budowy, ponieważ chcę wykorzystać praktyczne podejście do prowadzenia robót i dopilnowania, by inwestycja była realizowana zgodnie z projektem, pozwoleniem oraz przepisami.
W pracy stawiam na klarowną organizację placu budowy, konsekwentny nadzór jakości i terminów oraz sprawną koordynację ekip i podwykonawców. Dbam o porządek w dokumentacji i o to, by decyzje na budowie były oparte na aktualnym harmonogramie rzeczowo‑finansowym.
Typowe dla tej roli są: bieżąca komunikacja z inwestorem, projektantem i inspektorem, egzekwowanie BHP (w tym plan BIOZ) oraz przygotowanie robót do odbiorów — w tych obszarach pracuję metodycznie i „na papierach”, nie na ustaleniach ustnych. W poprzednich realizacjach usprawniłam obieg zgłoszeń do odbiorów, skracając czas ich zamykania o ok. 20%, a dzięki regularnym przeglądom jakości ograniczyłam liczbę powrotów ekip do poprawek o ok. 30%.
Interesuje mnie rola, w której kierownik realnie odpowiada za bezpieczeństwo i ma narzędzia, by wstrzymać prace w razie zagrożenia, jednocześnie pilnując budżetu i terminów w ramach harmonogramu.
W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity rytm odpraw, kontroli BHP i checklist odbiorowych, tak aby szybko ustabilizować jakość i przewidywalność robót. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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