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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik agencji reklamowej o numerze referencyjnym: OP/02/2026/5086


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika agencji reklamowej, ponieważ szukam roli, w której zarządzanie strategią, realizacją projektów i wynikiem finansowym jest równie ważne jak relacje z klientami.
Łączę podejście biznesowe z praktycznym prowadzeniem zespołów: potrafię porządkować ofertę, przekładać cele na plan działań i pilnować jakości na styku kreacji, mediów, produkcji i client service. Dobrze czuję się w rozmowach z klientami i partnerami, także przy trudnych decyzjach budżetowych i terminowych.
W tej roli kluczowe są: skuteczna koordynacja wielu interesariuszy, kontrola budżetów oraz rzetelne raportowanie efektów kampanii — i na tych obszarach pracuję metodycznie, opierając się na klarownych procesach i wskaźnikach. W poprzednich projektach skracałem czas obiegu akceptacji o ok. 20% oraz ograniczałem liczbę poprawek po stronie produkcji o ok. 30% dzięki precyzyjnemu briefowaniu i stałym checkpointom. Prowadziłem zespoły 3–7 osób i dbałem o spójne standardy obsługi klienta w równoległych projektach.
Motywuje mnie odpowiedzialność za rentowność i reputację agencji oraz udział w pozyskiwaniu nowych kontraktów — od przygotowania oferty, przez negocjacje, po prezentację wyników.
W pierwszych miesiącach uporządkuję rytm pracy (brief–plan–produkcja–raport) i wprowadzę stały przegląd marży oraz ryzyk na projektach. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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