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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Inżynier technologii drewna o numerze referencyjnym: OP/03/2026/4632


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Inżyniera technologii drewna, ponieważ chcę pracować w roli, w której decyzje technologiczne realnie przekładają się na jakość wyrobu, powtarzalność i ograniczenie strat materiałowych.
Łączę podejście procesowe z praktycznym spojrzeniem na produkcję: potrafię analizować dane z procesu, weryfikować przyczyny niezgodności i przekładać wnioski na czytelne parametry oraz instrukcje dla hali. W pracy stawiam na stabilizację procesu i szybkie usuwanie wąskich gardeł, bez pogarszania jakości.
W typowych dla tej roli zadaniach — doborze surowca, ustawianiu parametrów technologicznych oraz kontroli jakości — pracuję metodycznie i w ścisłej współpracy z produkcją oraz utrzymaniem ruchu. Sprawnie przygotowuję dokumentację technologiczną i porządkuję standardy pracy z uwzględnieniem BHP. W efekcie udawało mi się skrócić czas wybranych operacji o ok. 15–20% oraz ograniczyć liczbę reklamacji/niezgodności o ok. 25–30% dzięki stabilizacji ustawień i doprecyzowaniu kryteriów kontroli.
Interesuje mnie środowisko, w którym technologia obejmuje pełny łańcuch: od tartaku po płyty drewnopochodne i meble, a inżynier ma wpływ na straty, jakość i zgodność procesu ze standardami.
W pierwszych miesiącach przeprowadzę przegląd kluczowych parametrów i punktów kontroli jakości, aby wskazać 2–3 najszybsze usprawnienia zmniejszające odpady i wahania jakości. Chętnie opowiem o moim podejściu na rozmowie i dziękuję za rozpatrzenie aplikacji.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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