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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Inżynier normowania pracy o numerze referencyjnym: OP/03/2026/7429


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Inżyniera normowania pracy, ponieważ chcę skupić się na roli, w której decyzje opierają się na rzetelnych pomiarach i realnie porządkują planowanie produkcji, koszty oraz zasady premiowania.
Dobrze czuję się w analizie przebiegu procesów, badaniu wykorzystania dnia roboczego i przekładaniu obserwacji na jasne normy czasu oraz standardy wykonania. Potrafię wychwytywać straty i niejednoznaczności w instrukcjach oraz domykać temat od pomiaru po wdrożenie.
W takiej roli kluczowe są: praca na danych i dokumentacji, komunikacja z produkcją/planowaniem/kontrolingiem oraz umiejętność merytorycznego rozpatrywania reklamacji dotyczących norm. Łączę te elementy, dbając o transparentne założenia i weryfikację „napięcia” norm w praktyce; w podobnych zadaniach udawało mi się skracać czas wybranych operacji o ok. 15–20% oraz zmniejszać liczbę sporów i korekt norm o ok. 30% dzięki doprecyzowaniu standardów i lepszej kontroli odchyleń.
Interesuje mnie obszar tworzenia normatywów dla nowych wyrobów i operacji, bo to moment, w którym dobre standardy najszybciej stabilizują proces i ograniczają koszty błędnych kalkulacji.
W pierwszych miesiącach przygotuję przegląd kluczowych norm i źródeł strat czasu wraz z propozycją korekt oraz zasadą cyklicznej weryfikacji. Chętnie opowiem o podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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