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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Inżynier górnik – górnictwo otworowe o numerze referencyjnym: OP/03/2026/1472


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Inżyniera górnika – górnictwo otworowe, ponieważ chcę wykorzystywać kompetencje inżynierskie i operacyjne w roli, która łączy planowanie, nadzór i odpowiedzialność za bezpieczeństwo.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej kontroli parametrów złożowych, doboru rozwiązań technicznych oraz koordynacji działań ekip wiertniczych i eksploatacyjnych. Potrafię porządkować procesy, jasno rozdzielać odpowiedzialności i pilnować jakości surowca bez pomijania wymogów formalnych.
W tego typu roli kluczowe są: praca na danych (raporty, wskaźniki, odchylenia), skuteczna komunikacja między operacjami a nadzorem oraz bezkompromisowe podejście do BHP, ochrony środowiska i ppoż. W praktyce przekładałem te wymagania na czytelne procedury przekazania zmiany i listy kontrolne, co ograniczało liczbę niezgodności o ok. 30% i skracało czas reakcji na odchylenia parametrów o ok. 20%. Sprawnie współpracuję z kilkoma interesariuszami równolegle, dbając o zgodność działań z prawem geologicznym i górniczym.
Motywuje mnie praca tam, gdzie decyzje techniczne bezpośrednio wpływają na ciągłość wydobycia i poziom ryzyka, a jakość nadzoru operacyjnego widać w wynikach i bezpieczeństwie pracy.
W pierwszych miesiącach uporządkuję monitoring kluczowych parametrów i sposób raportowania odchyleń, aby szybciej identyfikować przyczyny i wdrażać korekty. Jestem gotów do rozmowy rekrutacyjnej i dziękuję za poświęcony czas.
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