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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Inżynier górnik – górnictwo odkrywkowe o numerze referencyjnym: OP/05/2026/7728


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Inżyniera górnika – górnictwo odkrywkowe. Interesuje mnie rola łącząca planowanie robót z pracą w terenie i odpowiedzialnością za bezpieczną, ciągłą eksploatację.
Wnoszę praktyczne podejście do organizacji wydobycia: od przygotowania i porządkowania dokumentacji technicznej, przez dobór rozwiązań urabiania i transportu, po bieżący nadzór nad frontami robót. Szczególną uwagę przykładam do stabilności skarp, odwodnienia oraz kontroli ryzyk BHP.
W tego typu pracy kluczowe są: czytelna komunikacja z brygadami i podwykonawcami, praca na danych (postęp robót, wskaźniki produkcji, obserwacje geotechniczne) oraz konsekwentne prowadzenie zapisów i uzgodnień. Dzięki usprawnieniu obiegu informacji i standaryzacji raportów udawało mi się skracać czas uzgadniania zmian w planie robót o ok. 20% oraz ograniczać liczbę niezgodności w dokumentacji o ok. 30%.
Motywuje mnie możliwość realnego wpływu na opłacalność wydobycia przy jednoczesnym minimalizowaniu oddziaływań środowiskowych i prowadzeniu rekultywacji zgodnie z przepisami.
W pierwszych miesiącach uporządkuję planowanie robót odkrywkowych w cyklu tygodniowym wraz z prostym zestawem wskaźników dla produkcji, odwodnienia i stanu skarp. Jestem gotów do rozmowy rekrutacyjnej i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/inzynier-gornik-gornictwo-odkrywkowe
section_image1.png
Jo Skl




