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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Inżynier akustyk o numerze referencyjnym: OP/02/2026/6631


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Inżyniera akustyka, ponieważ chcę skupić się na projektach, w których akustyka jest traktowana jako mierzalny element jakości budynku i otoczenia, a nie dodatek na końcu procesu.
Dobrze czuję się w pracy łączącej analizę, projektowanie i odpowiedzialność za efekt na budowie. Potrafię przełożyć wymagania norm i wyniki pomiarów na konkretne decyzje: dobór rozwiązań wygłuszeń, izolacji od dźwięków i wibracji oraz założenia dla systemów nagłośnieniowych.
W tej roli kluczowe są: rzetelne opracowanie danych z pomiarów, jasna komunikacja z architektami, inwestorem i wykonawcą oraz dopilnowanie wdrożenia ustaleń. Pracując na dokumentacji i raportach, dbam o spójność założeń i kompletność materiałów, co pozwalało ograniczać liczbę uwag do opracowań o ok. 30%. Dzięki porządkowaniu przepływu informacji między kilkoma interesariuszami skracałem czas uzgodnień o około 20%.
Interesuje mnie praca, w której ocena komfortu słuchowego i zrozumiałości mowy idzie w parze z wymaganiami formalnymi i realiami wykonawstwa. W pierwszych miesiącach uporządkuję standard przygotowania dokumentacji i schemat weryfikacji wyników pomiarów, aby szybciej domykać decyzje projektowe.
Chętnie opowiem, jak podchodzę do pomiarów, interpretacji wyników i nadzoru wdrożeń; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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