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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Instruktor techniki jazdy o numerze referencyjnym: OP/05/2026/9688


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Instruktora techniki jazdy, ponieważ chcę prowadzić szkolenia, które realnie poprawiają bezpieczeństwo kierowców w codziennych i trudnych warunkach drogowych.
W tej roli stawiam na jasne tłumaczenie mechanizmów ryzyka, łączenie teorii z praktyką oraz spokojne prowadzenie uczestników przez wymagające ćwiczenia, takie jak hamowanie awaryjne czy opanowanie poślizgu. Zależy mi, by uczestnik rozumiał nie tylko „jak”, ale też „dlaczego” – zwłaszcza wpływ prędkości na czas reakcji i skutki zdarzeń.
Typowe wymagania na tym stanowisku to sprawna komunikacja z osobami o różnym poziomie umiejętności, dbałość o procedury bezpieczeństwa na placu/torze oraz umiejętność udzielania rzeczowej informacji zwrotnej po przejazdach. W pracy szkoleniowej potrafię porządkować przebieg zajęć tak, by uczestnik dostawał konkretne wskazówki i powtarzalny schemat ćwiczeń; w efekcie udaje się zwykle ograniczyć liczbę powtarzanych błędów o ok. 30% oraz skrócić czas potrzebny do poprawnego wykonania manewrów o ok. 20%.
Przekonuje mnie bezpośredni wpływ tej roli na kulturę jazdy: budowanie nawyków jazdy defensywnej oraz świadomości ryzyka zamiast „efektownych” technik. W pierwszych miesiącach wniosę spójny standard omawiania przejazdów (krótkie podsumowanie: zagrożenia–decyzje–korekta), a na rozmowę rekrutacyjną jestem gotów w dogodnym terminie—dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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