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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Hodowca zwierząt futerkowych o numerze referencyjnym: OP/03/2026/3841


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Hodowcy zwierząt futerkowych, ponieważ chcę pracować w miejscu, gdzie standardy dobrostanu i wynik ekonomiczny wynikają z dobrze ułożonych procedur chowu i hodowli.
Sprawnie organizuję codzienną pracę na fermie: żywienie, utrzymanie higieny, obserwację stada i reagowanie na nieprawidłowości, w tym we współpracy z lekarzem weterynarii. Łączę uważność na zdrowie zwierząt z konsekwencją w egzekwowaniu rutyn i porządku w dokumentacji hodowlanej oraz kosztowej.
W tej roli kluczowe są: planowanie rozrodu i selekcji, rzetelne prowadzenie zapisów oraz koordynacja pracy ludzi i zadań w cyklu tygodniowym. Pracuję na prostych wskaźnikach (pobranie paszy, upadki, wyniki rozrodu), dzięki czemu ograniczyłem liczbę błędów w ewidencji o ok. 30% i skróciłem czas przygotowania zestawień o ok. 20%. W razie większej skali potrafię uporządkować podział obowiązków w zespole 3–7 osób i dopilnować standardów sanitarnych.
Interesuje mnie środowisko, w którym hodowla jest prowadzona w oparciu o selekcję, profilaktykę i kontrolę kosztów, a działania sprzedażowe opierają się na danych z produkcji, a nie na intuicji.
W pierwszych miesiącach wdrożę prosty harmonogram kontroli dobrostanu i raportowania (zdrowie–żywienie–sanitariaty–wyniki rozrodu), aby szybciej wychwytywać odchylenia i porządkować decyzje hodowlane. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:
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