Warszawa, 12 maja 2026r.

Jan KowalskiAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002jan.kowalski@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Hodowca trzody chlewnej o numerze referencyjnym: OP/05/2026/6755


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Hodowcy trzody chlewnej, ponieważ chcę pracować w miejscu, gdzie planowanie chowu i rozrodu oraz bieżąca organizacja warunków utrzymania stada mają bezpośredni wpływ na wynik produkcyjny.
W tej roli stawiam na rzetelną obserwację zwierząt, konsekwentne utrzymanie higieny i mikroklimatu oraz precyzyjne żywienie zgodne z etapem odchowu i tuczu. Dobrze odnajduję się w pracy, w której liczą się powtarzalne procedury, szybka reakcja na odchylenia i dbałość o dobrostan.
Typowe wymagania na tym stanowisku to prowadzenie dokumentacji hodowlanej i ekonomicznej, współpraca z doradcami oraz sprawna organizacja pracy w budynkach inwentarskich. Pracuję w oparciu o czytelne rejestry i proste wskaźniki, co pozwala ograniczać pomyłki w zapisach i dawkowaniu pasz o ok. 30% oraz skrócić czas codziennych kontroli i raportowania o ok. 20%. W kontaktach ze specjalistami stawiam na jasne przekazywanie obserwacji i wdrażanie zaleceń w formie krótkich procedur dla zespołu.
Motywuje mnie praca obejmująca cały cykl: od rozrodu i odchowu po przygotowanie zwierząt do sprzedaży, z naciskiem na stabilne warunki utrzymania i przewidywalność wyników.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard kontroli dobrostanu, zdrowia i żywienia w jednym, codziennym arkuszu oraz wprowadzę stały rytm przeglądów mikroklimatu i higieny. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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