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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Hodowca koni o numerze referencyjnym: OP/02/2026/8096


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Hodowcy koni. Szukam miejsca, w którym codzienna praca przekłada się bezpośrednio na dobrostan zwierząt, jakość hodowli i sprawną organizację stadniny.
Dobrze odnajduję się w zadaniach łączących opiekę nad końmi z planowaniem: żywienie, warunki utrzymania, higiena stajni, obserwacja zachowania i szybka reakcja na sygnały pogorszenia zdrowia. Mam też praktyczne podejście do przygotowania koni do pracy, pokazów, zawodów lub sprzedaży, z naciskiem na bezpieczeństwo ludzi i zwierząt.
W tej roli liczy się rzetelna dokumentacja hodowlana i stała współpraca z weterynarzem, dostawcami pasz oraz klientami — dbam o jasny obieg informacji i porządek w zapisach. Dzięki ustandaryzowaniu rutyn (karmienie, sprzątanie, pielęgnacja, kontrola stanu) ograniczałem liczbę pomyłek i braków w dokumentacji o ok. 30%, a koordynacja dyżurów i zadań w stajni skracała czas realizacji prac o ok. 20%.
Interesuje mnie środowisko, w którym rozród, odchów źrebiąt i przygotowanie koni do dalszej pracy są prowadzone konsekwentnie i w oparciu o codzienne obserwacje, a nie doraźne decyzje.
W pierwszych miesiącach wprowadzę prostą, stałą checklistę dobrostanu i dokumentacji dla całej stajni, aby ułatwić kontrolę i przekazywanie zmian między osobami. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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