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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Hodowca drobiu o numerze referencyjnym: OP/02/2026/8391


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Hodowcy drobiu, ponieważ chcę wykonywać pracę, w której liczą się codzienna kontrola warunków utrzymania stada oraz szybkie reagowanie na odchylenia w produkcji.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających konsekwencji i uważnej obserwacji: od oceny dobrostanu, przez nadzór mikroklimatu i oświetlenia, po organizację żywienia i pojenia. Potrafię łączyć praktykę na fermie z uporządkowanym podejściem do wyników i kosztów.
W podobnych obowiązkach standardem jest prowadzenie dokumentacji produkcyjnej i ekonomicznej oraz pilnowanie pracy urządzeń — pracuję w oparciu o regularne przeglądy, checklisty i czytelne zapisy, żeby decyzje były oparte na danych. W razie nieprawidłowości działam według procedur i we współpracy z lekarzem weterynarii oraz doradcami, zamiast „gasić pożary”. Dzięki ujednoliceniu rutyn kontroli i zapisów ograniczałem liczbę powtarzających się błędów o ok. 30% oraz skracałem czas porannego obchodu o ok. 20% bez obniżania jakości nadzoru.
Przyciąga mnie odpowiedzialność za cały cykl: od warunków w kurnikach i dobrostanu, po przygotowanie produktów do sprzedaży i pilnowanie jakości na wyjściu.
W pierwszych miesiącach wdrożę stały rytm monitoringu mikroklimatu, żywienia i wyników, tak aby szybciej wychwytywać odchylenia i wdrażać korekty. Jestem gotów do rozmowy rekrutacyjnej i dziękuję za poświęcony czas.
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