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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Hodowca bydła o numerze referencyjnym: OP/02/2026/8997


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Hodowcy bydła, ponieważ chcę pracować w gospodarstwie, w którym liczy się jednocześnie dobrostan zwierząt i uporządkowana organizacja produkcji.
Dobrze odnajduję się w pracy łączącej działania w oborze z planowaniem: pilnuję stałych standardów żywienia, higieny i warunków bytowych, a jednocześnie dbam o terminowość zadań związanych z rozrodem oraz przygotowaniem zwierząt do sprzedaży.
W typowych wymaganiach tej roli kluczowe są systematyczność, obserwacja stada i prowadzenie dokumentacji rolniczej — pracuję w sposób uporządkowany, zapisuję zdarzenia zdrowotne i rozrodcze oraz weryfikuję zgodność działań z planem żywieniowym i profilaktyką. W praktyce takie podejście pozwalało mi zmniejszyć liczbę pomyłek w zapisach i zgłoszeniach o ok. 30% oraz skrócić czas rutynowych czynności (np. przygotowanie stanowisk, porządek po karmieniu/udojach) o ok. 20%.
Interesuje mnie praca, w której udój, magazynowanie mleka lub przygotowanie żywca są prowadzone w stałym reżimie higienicznym i kosztowym, a decyzje opiera się na obserwacji i danych z gospodarstwa.
W pierwszych miesiącach wdrożę prostą, konsekwentną kontrolę: dzienny checklist dobrostanu (pasza, woda, legowiska, higiena, objawy chorobowe) oraz porządek w zapisach, aby szybciej wychwytywać odchylenia. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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