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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Hartownik o numerze referencyjnym: OP/04/2026/4810


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Hartownika, ponieważ chcę pracować w roli, w której o wyniku wyrobu decyduje rzetelnie prowadzony proces obróbki cieplnej i konsekwentna kontrola parametrów.
Dobrze odnajduję się w pracy z dokumentacją technologiczną oraz w prowadzeniu procesów takich jak hartowanie, odpuszczanie i wyżarzanie. Zwracam uwagę na szczegóły wpływające na twardość, wytrzymałość i stabilność wymiarową, a przy tym potrafię utrzymać powtarzalność przy pracy na piecach i agregatach różnych typów.
Typowe wymagania w tej roli to dokładne przygotowanie wsadu, samodzielne dobieranie i prowadzenie parametrów (temperatura, czas, kąpiele) oraz bieżąca kontrola pomiarowa — pracuję tak, by decyzje wynikały z odczytów i zapisów, a nie z „wyczucia”. W praktyce przekładało się to na ograniczenie liczby poprawek i niezgodności o ok. 30% oraz skrócenie czasu przezbrojeń i stabilizacji procesu o ok. 20% dzięki uporządkowaniu ustawień i kontroli punktów krytycznych.
Motywuje mnie praca, w której jakość obróbki cieplnej jest kluczowa dla odporności na ścieranie i trwałości elementów, a decyzje podejmuje się na podstawie parametrów i wyników kontroli. W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowanie kart nastaw i prostą listę kontrolną dla wsadu, pomiarów i kąpieli, aby ułatwić utrzymanie powtarzalności. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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