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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Grzyboznawca o numerze referencyjnym: OP/02/2026/5560


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Grzyboznawcy, ponieważ chcę wykorzystywać kompetencje oceny jakości i bezpieczeństwa surowców w pracy, która realnie ogranicza ryzyko zatruć i wspiera legalny obrót żywnością.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających uważnych oględzin, porównywania cech gatunkowych oraz konsekwentnego stosowania zasad prawa żywnościowego. Potrafię podejmować decyzje o dopuszczeniu partii na podstawie jasno zdefiniowanych kryteriów i dokumentować je w sposób czytelny dla producenta i kontroli.
W tej roli kluczowe są: rzetelna weryfikacja świeżych i suszonych grzybów, praca z dokumentacją partii oraz kontakt doradczy z grzybiarzami i personelem przyjęcia surowca — te obszary są mi bliskie. W praktyce usprawniałem porządkowanie zapisów z przyjęcia surowca, skracając czas weryfikacji partii o ok. 20%, a dzięki doprecyzowaniu kryteriów oceny ograniczyłem liczbę niejasnych zgłoszeń do ponownej weryfikacji o ok. 30%.
Cenię stanowiska, w których decyzja ekspercka chroni konsumentów i jednocześnie zabezpiecza przedsiębiorcę przed wprowadzeniem do obrotu niewłaściwego lub zepsutego produktu. W pierwszych miesiącach uporządkuję przebieg oceny partii w formie prostych checklist i zasad przekazywania informacji, aby przyjęcia przebiegały szybciej i bardziej jednoznacznie.
Chętnie opowiem na rozmowie, jak podchodzę do oceny bezpieczeństwa i komunikacji decyzji, dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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