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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Gemmolog o numerze referencyjnym: OP/01/2026/3290


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Gemmologa, ponieważ w tym obszarze kluczowe są precyzyjna identyfikacja kamieni, rzetelna dokumentacja oraz ocena, która realnie zabezpiecza transakcje i interes klienta.
Łączę podejście analityczne z dobrą znajomością cech kamieni jubilerskich oraz praktyką pracy ze sprzętem diagnostycznym. W codziennej pracy stawiam na jednoznaczne wnioski, spójne kryteria oceny i klarowne uzasadnienie, szczególnie przy rozróżnianiu materiału naturalnego, syntetycznego i imitacji.
W tej roli liczą się: dokładność pomiarów, konsekwentne raportowanie oraz sprawna komunikacja z jubilerami, komisami czy ubezpieczycielami — potrafię przekładać wyniki badań na zrozumiałą opinię i wycenę rynkową. Uporządkowanie procesu opisu i archiwizacji dokumentacji pozwalało mi skrócić czas przygotowania opinii o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę korekt zgłaszanych po weryfikacji o ok. 30%.
Motywuje mnie praca, w której jakość ekspertyzy ma bezpośredni wpływ na bezpieczeństwo obrotu i zaufanie klientów, a standardy oceny są mierzalne i weryfikowalne.
W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity szablon opisu cech kamieni i rekomendacji, aby ułatwić porównywalność wycen i audytowalność wniosków. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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