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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Garbarz skór o numerze referencyjnym: OP/02/2026/4383


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Garbarza skór, ponieważ chcę pracować w miejscu, gdzie proces wyprawiania skór jest prowadzony od przygotowania surowca po wykańczanie, z realną odpowiedzialnością za jakość.
Dobrze odnajduję się w pracy łączącej rzemiosło z dyscypliną technologiczną: potrafię dobierać partie skór do dalszej obróbki, przygotowywać kąpiele i roztwory oraz pilnować powtarzalności parametrów w kolejnych etapach produkcji. Swobodnie obsługuję urządzenia produkcyjne i konsekwentnie prowadzę kontrolę jakości półproduktów i wyrobów gotowych.
W tej roli kluczowe są dokładność w pracy z chemią, bezpieczna obsługa maszyn oraz ocena jakości na każdym etapie — pracuję w sposób uporządkowany, z czytelną dokumentacją parametrów i szybką reakcją na odchylenia. W efekcie udawało mi się ograniczać liczbę poprawek i braków o ok. 30% oraz skracać czas przezbrojeń i przygotowania kąpieli o ok. 20% dzięki lepszemu uporządkowaniu czynności i kontroli kolejności operacji.
Motywuje mnie zakres zadań obejmujący także renowację skór wyprawionych i wyrobów skórzanych — to obszar, w którym precyzja i estetyka są równie ważne jak trwałość materiału.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowanie kontroli międzyoperacyjnej (proste checklisty i stałe punkty pomiaru), aby szybciej wychwytywać odchylenia jakościowe. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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