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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Garbarz skór bez włosa o numerze referencyjnym: OP/05/2026/7046


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Garbarza skór bez włosa. Interesuje mnie praca, w której jakość wyrobu zależy od rzetelnego prowadzenia kolejnych etapów procesu i stałej kontroli parametrów.
W pracy produkcyjnej stawiam na porządek w działaniach i powtarzalność: pilnuję reżimu technologicznego, terminowo reaguję na odchylenia oraz dbam o bezpieczną i prawidłową obsługę maszyn. Dobrze odnajduję się w zadaniach łączących procesy chemiczne i mechaniczne oraz w ocenie jakości półfabrykatów i wyrobów gotowych.
Typowe dla tej roli są: uważne prowadzenie etapów takich jak moczenie, wapnienie, odwapnianie, piklowanie i garbowanie, kontrola jakości oraz praca z urządzeniami garbarskimi — te obszary traktuję jako codzienny standard. W poprzednich zadaniach produkcyjnych ograniczałem liczbę poprawek i braków o ok. 30% dzięki konsekwentnej kontroli międzyoperacyjnej, a przez lepszą organizację przygotowania wsadu skracałem czas przezbrojeń o ok. 20%.
Zależy mi na pracy w garbarni, gdzie liczy się stabilna jakość skór licowych, bo wpływa ona bezpośrednio na dalsze zastosowania w obuwiu, odzieży i tapicerce. Rozumiem, że kluczowe jest tu utrzymanie parametrów i powtarzalności między partiami.
W pierwszych miesiącach uporządkuję kontrolę międzyoperacyjną (proste checklisty i stałe punkty pomiaru), aby szybciej wychwytywać odchylenia procesu. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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