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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Ewaluator programów edukacji o numerze referencyjnym: OP/04/2026/8069


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Ewaluatora programów edukacji, ponieważ chcę pracować w roli, w której wyniki badań realnie wspierają decyzje o modyfikacji, kontynuacji lub zakończeniu programu.
Łączę podejście badawcze z uważnością na kontekst pracy szkół i placówek: potrafię zaplanować ewaluację, dobrać metody i narzędzia oraz przełożyć zebrane dane na jasne wnioski. Zależy mi na tym, aby raport był czytelny dla odbiorców i możliwy do wykorzystania w praktyce.
W typowych wymaganiach tej roli – pracy z danymi ilościowymi i jakościowymi, prowadzeniu wywiadów/ankiet oraz komunikacji z interesariuszami – poruszam się swobodnie: dbam o spójność narzędzi, etykę badania i porządek w materiałach źródłowych. W projektach usprawniałam obieg danych i opis procedur, skracając czas przygotowania raportu o ok. 20% oraz ograniczając liczbę poprawek po recenzji o ok. 30% dzięki standardom wnioskowania i redakcji.
Motywuje mnie możliwość wspierania jakości kształcenia poprzez rzetelną ocenę skuteczności programów oraz formułowanie rekomendacji zmian w dialogu z zamawiającym.
W pierwszych miesiącach uporządkuję proces zbierania danych i zaproponuję stały szablon raportu z częścią rekomendacyjną, aby porównywanie wyników między edycjami było prostsze. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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