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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Elektromonter transformatorów o numerze referencyjnym: OP/02/2026/2344


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Elektromontera transformatorów. Szukam pracy, w której liczą się rzetelne pomiary, szybka diagnoza usterek i odpowiedzialność za ciągłość zasilania.
Dobrze odnajduję się w zadaniach obejmujących instalowanie i podłączanie urządzeń, przeglądy oraz prace konserwacyjne i remontowe. Pracuję metodycznie: zaczynam od oględzin, porządkuję wyniki pomiarów i dopiero wtedy podejmuję decyzje serwisowe, dbając o bezpieczeństwo własne i otoczenia.
W tej roli kluczowe są: gotowość do pracy w terenie i zmiennych warunkach, dokładność w pomiarach elektrycznych i mechanicznych oraz sprawna współpraca podczas usuwania awarii. Spełniam te wymagania, bo potrafię działać według procedur, przekazywać jasne informacje zespołowi i utrzymywać porządek w dokumentowaniu ustaleń. W podobnych zadaniach skracałem czas lokalizacji przyczyny usterki o ok. 20% dzięki ustandaryzowaniu kolejności sprawdzeń oraz ograniczałem liczbę powrotów do tej samej awarii o ok. 30% przez lepszą weryfikację po naprawie.
Motywuje mnie praca przy transformatorach na stacjach elektroenergetycznych, gdzie jakość przeglądów i szybkość reakcji bezpośrednio przekładają się na niezawodne dostawy energii i krótsze przerwy dla odbiorców.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany sposób oględzin i pomiarów oraz czytelne przekazywanie wniosków po diagnozie, co przyspiesza decyzje serwisowe. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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