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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Dzienny opiekun małego dziecka o numerze referencyjnym: OP/03/2026/6723


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko dziennego opiekuna małego dziecka. Szukam miejsca, w którym opieka odbywa się w małej grupie i w warunkach zbliżonych do domowych, z naciskiem na bezpieczeństwo i wspieranie rozwoju najmłodszych.
W pracy z niemowlętami i dziećmi do 3. roku życia stawiam na uważną obserwację, stałe rutyny oraz spokojną, przewidywalną komunikację. Dobrze czuję się w łączeniu opieki pielęgnacyjnej z aktywnościami rozwijającymi motorykę, mowę i kompetencje społeczne.
Typowe wymagania w tej roli to konsekwentne dbanie o higienę i żywienie zgodne z normami, szybka reakcja na nagłe sytuacje oraz rzetelna współpraca z rodzicami — potrafię prowadzić krótkie, konkretne przekazania dnia, konsultować obserwacje i proponować proste wskazówki wspierające rozwój. Dzięki uporządkowaniu dokumentowania i stałym zasadom organizacji dnia ograniczałam liczbę nieporozumień z rodzicami o ok. 30% oraz skracałam czas porannych i popołudniowych przekazań o ok. 20%, bez utraty jakości informacji.
Cenię podejście, w którym opiekun nie tylko pilnuje, ale też planuje zabawy adekwatne do wieku i reaguje na samopoczucie dziecka w danym dniu, w tym przy pierwszych objawach infekcji.
W pierwszych miesiącach wdrożę spójny plan dnia i prosty system obserwacji (sen, apetyt, nastrój), aby ułatwić współpracę z rodzicami i szybciej wychwytywać zmiany. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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