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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Dziekan o numerze referencyjnym: OP/03/2026/9070


Szanowni Państwo,
Zgłaszam kandydaturę na stanowisko Dziekana, ponieważ łączenie odpowiedzialności za jakość kształcenia i badań z realnym zarządzaniem wydziałem wymaga spójnych decyzji, a nie doraźnych działań.
W pracy akademickiej i organizacyjnej najważniejsze jest dla mnie porządkowanie priorytetów, czytelna komunikacja z interesariuszami oraz konsekwentne egzekwowanie standardów dydaktycznych i naukowych. Potrafię łączyć perspektywę rozwoju jednostki z wymaganiami regulaminów i przepisów, dbając o przewidywalność procesu decyzyjnego.
Na tym stanowisku kluczowe jest sprawne zarządzanie administracją i finansami, koordynacja polityki personalnej oraz rzetelne prowadzenie spraw studenckich i doktoranckich. Pracuję na mierzalnych wskaźnikach jakości i obciążenia dydaktycznego, co pozwala ograniczać liczbę błędów w obiegu spraw o ok. 30% oraz skracać czas uzgodnień i akceptacji decyzji o ok. 20%. W praktyce oznacza to lepszą obsługę kilkudziesięciu wniosków miesięcznie i większą przejrzystość dla studentów, doktorantów i pracowników.
Motywuje mnie rola Dziekana jako reprezentanta wydziału na zewnątrz i osoby, która równoważy interesy dydaktyki, badań oraz odpowiedzialności budżetowej, bez osłabiania jakości.
W pierwszych miesiącach wdrożę krótki, cykliczny przegląd procesów wydziału (dydaktyka–badania–administracja) z jasną odpowiedzialnością i terminami. Chętnie opowiem o podejściu do zarządzania wydziałem podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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