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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Dyrektor zespołu pieśni i tańca / chóru o numerze referencyjnym: OP/03/2026/7118


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Dyrektora zespołu pieśni i tańca / chóru, ponieważ łączy ono odpowiedzialność organizacyjną z realnym wpływem na kierunek artystyczny i rozwój instytucji.
W tej roli wnoszę uporządkowane podejście do zarządzania: planowanie repertuaru i pracy zespołu, egzekwowanie ustaleń oraz budowanie współpracy między częścią artystyczną i administracyjną. Równie ważne jest dla mnie reprezentowanie zespołu na zewnątrz w sposób spójny z jego misją i tradycją.
Typowe wymagania dla takiego stanowiska to: prowadzenie budżetu i priorytetyzacja wydatków, koordynacja pracy instruktorów i zespołu oraz komunikacja z partnerami, sponsorami i instytucjami kultury. Pracuję w oparciu o jasne procedury, harmonogramy i mierniki, co pozwala ograniczać chaos organizacyjny; w podobnych zadaniach skracałam czas uzgadniania planów i dostępności o ok. 20% oraz zmniejszałam liczbę poprawek w dokumentach i ustaleniach o ok. 30%.
Motywuje mnie praca, w której strategia, repertuar i wizerunek tworzą jedną całość, a decyzje dyrektorskie przekładają się na poziom artystyczny i stabilność działania zespołu. W pierwszych miesiącach wdrożę spójny kalendarz sezonu (próby, koncerty, działania promocyjne i współprace) wraz z zasadami obiegu informacji między interesariuszami. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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