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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Doradca do spraw zatrudnienia o numerze referencyjnym: OP/02/2026/0653


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Doradcy do spraw zatrudnienia, ponieważ chcę wykorzystywać praktyczne narzędzia doradztwa i pośrednictwa pracy w roli, która realnie skraca drogę klientów do zatrudnienia.
Dobrze odnajduję się w pracy z osobami w różnych sytuacjach zawodowych: potrafię trafnie diagnozować potrzeby, porządkować informacje i przekładać je na konkretny plan działania. Łączę uważną rozmowę z konsekwentnym prowadzeniem procesu od celu do efektu.
W tej roli kluczowe są komunikacja, sprawna organizacja oraz współpraca z pracodawcami — stosuję jasne zasady pracy z klientem, dokumentuję ustalenia i pilnuję terminów, by plan był wykonalny. W obsłudze kilkudziesięciu spraw miesięcznie standaryzacja notatek i krótkie podsumowania po spotkaniach pozwoliły mi ograniczyć liczbę nieporozumień o ok. 30% oraz skrócić czas domykania ustaleń o ok. 20%. W kontaktach z pracodawcami skupiam się na doprecyzowaniu profilu stanowiska i realnych warunków, co ułatwia dopasowanie kandydata do oferty.
Motywuje mnie zakres zadań łączący poradnictwo kariery z doborem narzędzi wsparcia (szkolenia, staże, dotacje) oraz wpływ na ograniczanie długotrwałego bezrobocia poprzez dobrze zaplanowaną aktywizację.
W pierwszych miesiącach uporządkuję sposób prowadzenia indywidualnych planów działania tak, by były mierzalne i łatwe do monitorowania na każdym etapie. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/doradca-do-spraw-zatrudnienia
section_image1.png
Jo Skl




