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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Diagnosta laboratoryjny o numerze referencyjnym: OP/02/2026/3931


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Diagnosty laboratoryjnego, ponieważ chcę pracować w miejscu, gdzie wynik badania jest traktowany jako realne wsparcie decyzji klinicznych, a nie tylko liczba w systemie.
Łączę uważność na preanalitykę z konsekwentnym trzymaniem się procedur i krytycznym podejściem do interpretacji wyników. W pracy stawiam na powtarzalność, rzetelną dokumentację oraz szybkie wychwytywanie niezgodności, które mogą wpłynąć na bezpieczeństwo pacjenta.
W tej roli kluczowe są: kontrola jakości, współpraca z lekarzami oraz nadzór nad prawidłowym obiegiem materiału biologicznego — w tych obszarach czuję się pewnie. Dbam o jasne konsultacje doboru badań i o to, by komunikacja przy wynikach granicznych była konkretna i użyteczna. Dzięki uporządkowaniu etapów od przyjęcia próbki do autoryzacji wyniku udało mi się ograniczyć liczbę błędów związanych z opisem i identyfikacją materiału o około 30% oraz skrócić czas obsługi części zleceń o ok. 20%.
Motywuje mnie praca na styku laboratorium i kliniki, gdzie liczy się wiarygodność, spójne standardy i szybkie reagowanie na odchylenia jakościowe.
W pierwszych miesiącach wniosę przegląd newralgicznych punktów ścieżki preanalitycznej i propozycję prostych usprawnień w kontroli jakości oraz komunikacji o niezgodnościach. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy rekrutacyjnej — dziękuję za poświęcony czas.
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