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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Demograf o numerze referencyjnym: OP/02/2026/3438


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Demografa, ponieważ interesuje mnie praca, w której analiza danych przekłada się bezpośrednio na decyzje dotyczące usług publicznych i strategii organizacji.
Łączę podejście analityczne z umiejętnością budowania spójnych wniosków: porządkuję dane o urodzeniach, zgonach i migracjach, interpretuję zmiany w strukturze wieku i płci oraz przekładam je na prognozy i scenariusze. Dbam o to, by modele były zrozumiałe, a założenia jasno opisane.
W typowych zadaniach demografa kluczowe są: praca z dużymi zbiorami statystycznymi, rzetelna kontrola jakości oraz komunikacja z interesariuszami (administracja, badacze, biznes). W takiej pracy potrafię usprawnić przygotowanie cyklicznych zestawień i prognoz, skracając czas opracowania o ok. 20%, oraz ograniczyć liczbę korekt po weryfikacji o ok. 30% dzięki standaryzacji definicji i walidacji danych. Regularnie przedstawiam wyniki w formie wniosków i rekomendacji, unikając nadinterpretacji.
Motywuje mnie możliwość wspierania planowania sieci szkół, ochrony zdrowia, rynku pracy czy mieszkalnictwa poprzez prognozy, które uwzględniają realne przepływy ludności i starzenie się populacji.
W pierwszych miesiącach uporządkuję założenia i źródła danych w jednolitym „pakiecie” metodologicznym, aby prognozy były porównywalne w czasie; chętnie opowiem o podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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