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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Biegły rewident o numerze referencyjnym: OP/02/2026/2351


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Biegłego rewidenta, ponieważ chcę skupić się na pracy, w której niezależna ocena sprawozdań finansowych realnie wzmacnia zaufanie interesariuszy do organizacji.
Łączę analityczne podejście do danych z dbałością o zgodność z przepisami i wysokie standardy etyczne. Potrafię sprawnie weryfikować księgi i dokumenty, a wnioski z badania formułuję tak, by były użyteczne dla zarządu i właścicieli.
W audycie kluczowe są: rzetelna analiza ryzyk błędów i nadużyć, ocena kontroli wewnętrznej oraz jasna komunikacja wyników w opinii i raporcie — w tych obszarach pracuję metodycznie, od planowania po finalne podsumowanie. Wprowadzając checklisty i ujednolicone procedury robocze, skracałem czas zamykania ustaleń o ok. 20% oraz ograniczałem liczbę korekt po wewnętrznej weryfikacji o ok. 30%. Dobrze odnajduję się w pracy z kilkoma interesariuszami jednocześnie, utrzymując spójny tok dokumentowania i uzasadnień.
Motywuje mnie rola biegłego rewidenta jako niezależnego „filtra wiarygodności” dla banków, inwestorów i instytucji publicznych — szczególnie tam, gdzie kontrola wewnętrzna wymaga uporządkowania i mierzalnych rekomendacji.
W pierwszych miesiącach uporządkuję planowanie badania i mapowanie ryzyk tak, aby raportowanie było szybsze i bardziej jednoznaczne dla odbiorców. Chętnie opowiem szerzej o moim podejściu podczas rozmowy — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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