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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Barman o numerze referencyjnym: OP/05/2026/0028


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Barmana. Szukam miejsca, w którym liczy się jednocześnie tempo pracy, precyzja oraz realny kontakt z gośćmi przy barze.
Dobrze odnajduję się w pracy usługowej: sprawnie przygotowuję napoje zgodnie z recepturami, pilnuję czystości stanowiska i porządku w sprzęcie, a przy tym dbam o spokojną, uprzejmą komunikację. Potrafię doradzić w wyborze koktajlu i utrzymać dobrą atmosferę nawet w godzinach największego ruchu.
Typowe wymagania tej roli – organizacja pracy baru, kontrola zapasów i poprawna dokumentacja sprzedażowa – realizuję w sposób uporządkowany i przewidywalny. W praktyce przekłada się to na mniej pomyłek w wydaniach i rozliczeniach (spadek błędów o ok. 30%) oraz szybszą obsługę w szczycie (skrócenie czasu realizacji zamówień o ok. 20%). Zwracam uwagę na standardy higieny i bezpieczeństwa oraz na spójny wizerunek lokalu.
W tej roli cenię połączenie rzemiosła barmańskiego z budowaniem relacji z gośćmi – od pierwszego zamówienia po ostatnie podziękowanie przy wyjściu. W pierwszych miesiącach uporządkuję podstawowe procedury na barze (uzupełnienia, czyszczenie, przygotowanie stanowiska przed serwisem), aby praca była płynniejsza dla całego zespołu.
Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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