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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Audiofonolog o numerze referencyjnym: OP/05/2026/4179


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko audiofonologa, ponieważ chcę pracować w miejscu, w którym diagnostyka słuchu i równowagi łączy się z realnym wsparciem pacjenta w komunikacji i codziennym funkcjonowaniu.
Dobrze odnajduję się w pracy na styku badań i rehabilitacji: wykonuję badania audiologiczne oraz elektrofizjologiczne, wstępnie je interpretuję i przekładam wyniki na zrozumiałe zalecenia. Mam też doświadczenie w doborze, dopasowaniu i nadzorze użytkowania aparatów słuchowych, w tym w pracy z oprogramowaniem do ich programowania.
W tej roli kluczowe jest rzetelne prowadzenie dokumentacji i sprawna współpraca z lekarzami oraz surdologopedami — dbam o czytelny opis wyników i szybkie uzgadnianie dalszych kroków terapii. W usprawnieniach organizacyjnych koncentruję się na jakości: uporządkowanie formularzy i schematów opisu badań ograniczyło liczbę korekt w dokumentacji o ok. 30%, a standaryzacja przygotowania pacjenta do badania skróciła czas wizyty o ok. 20%.
Cenię zespoły, w których diagnostyka nie kończy się na wyniku, tylko prowadzi do planu rehabilitacji i doboru rozwiązań wspierających naukę, pracę i komunikację pacjenta.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany przebieg ścieżki pacjenta: od kwalifikacji do badań, przez dopasowanie aparatu, po kontrolę efektów i rehabilitację. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/audiofonolog
section_image1.png
Jone Howils e




