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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Asystent sędziego o numerze referencyjnym: OP/02/2026/5739


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Asystenta sędziego, ponieważ chcę wykorzystywać warsztat analityczny i umiejętność pracy na aktach w roli, która realnie usprawnia przygotowanie spraw do rozpoznania.
W tej pracy kluczowe są: rzetelna analiza materiału, selekcja istotnych wątków oraz precyzyjne formułowanie projektów pism i rozstrzygnięć. Pracuję metodycznie, dbam o spójność argumentacji i porządek w dokumentacji, tak aby sędzia otrzymywał syntetyczny, użyteczny obraz sprawy przed posiedzeniem.
Typowe wymagania tej roli to sprawne wyszukiwanie orzecznictwa i literatury, bardzo dobra organizacja pracy oraz wysoka uważność na szczegóły w projektach zarządzeń, orzeczeń i uzasadnień — te obszary są moją mocną stroną. W dotychczasowych zadaniach porządkowanie materiałów i standaryzacja notatek roboczych skracały czas przygotowania pakietu do decyzji o ok. 20%, a weryfikacja pod kątem braków formalnych ograniczała liczbę korekt o ok. 30%.
Najbardziej przekonuje mnie merytoryczny charakter pracy: monitorowanie spraw odroczonych i zawieszonych oraz budowanie jakości materiału przed rozprawą, tak aby procedowanie było sprawniejsze i bardziej przewidywalne.
W pierwszych miesiącach wdrożę spójny sposób oznaczania kluczowych dowodów i tez w aktach oraz krótkie, porównawcze zestawienia orzecznictwa do powtarzalnych zagadnień. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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