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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Asystent międzykulturowy o numerze referencyjnym: OP/02/2026/6474


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Asystentki międzykulturowej, ponieważ chcę wspierać uczniów z doświadczeniem migracji w bezpiecznym wejściu w realia polskiej szkoły i w codziennym funkcjonowaniu w klasie.
Dobrze odnajduję się w roli łączniczki między uczniem, rodziną i szkołą: uważnie słucham, porządkuję informacje i przekładam je na jasne komunikaty. Potrafię rozpoznawać bariery językowe i kulturowe oraz reagować tak, by obniżać napięcie związane z szokiem kulturowym i wzmacniać poczucie przynależności.
W tej roli kluczowe są: sprawna komunikacja w sytuacjach wrażliwych, współpraca z dyrekcją, nauczycielami oraz specjalistami, a także tłumaczenie podczas spotkań i w bieżących sprawach — łączę te zadania w spójnym planie działań dla ucznia. W podobnych działaniach usprawniałam obieg informacji między kilkoma interesariuszami, skracając czas wyjaśniania spraw o ok. 20%, oraz porządkując ustalenia tak, by liczba nieporozumień i powrotów do tematu spadła o ok. 30%.
Najbardziej zależy mi na pracy, w której integracja z rówieśnikami i przeciwdziałanie wykluczeniu są elementem codziennej praktyki szkoły, a nie dodatkiem. W pierwszych miesiącach wdrożę prostą ścieżkę kontaktu szkoła–rodzina oraz standard krótkich notatek po rozmowach, by ułatwić współpracę całego zespołu wokół ucznia.
Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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