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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Architekt o numerze referencyjnym: OP/02/2026/2360


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Architekta, ponieważ chcę prowadzić projekty od analizy działki i uwarunkowań prawnych po kompletną dokumentację, z realnym wpływem na jakość i bezpieczeństwo przestrzeni.
Łączę myślenie koncepcyjne z dbałością o wykonalność: układ funkcjonalny, estetyka i rozwiązania techniczne traktuję jako jeden spójny system. Potrafię porządkować wymagania inwestora i przekładać je na decyzje projektowe, które ograniczają ryzyka na etapie budowy.
W tej roli kluczowe jest koordynowanie branż (konstrukcja, instalacje, ppoż., akustyka) oraz kontrola zgodności projektu i realizacji — mam nawyk jasnego prowadzenia uzgodnień i zamykania tematów w formie czytelnych rysunków i opisów. Dzięki doprecyzowaniu standardów dokumentacji ograniczałem liczbę kolizji i poprawek na etapie uzgodnień o ok. 30%, a usprawnienie obiegu decyzji skracało czas domykania zmian o ok. 20%.
Interesuje mnie praca, w której architektura jest równocześnie odpowiedzialnością za koszty i harmonogram — szczególnie tam, gdzie nadzór autorski pozwala pilnować intencji projektu i jakości wykonania.
W pierwszych miesiącach uporządkuję proces koordynacji międzybranżowej i listę krytycznych ryzyk projektowych, aby szybciej wychwytywać kolizje przed budową. Chętnie opowiem o swoim podejściu na rozmowie i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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