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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Archeolog o numerze referencyjnym: OP/05/2026/4247


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Archeologa, ponieważ chcę skoncentrować się na pracy łączącej badania terenowe, rzetelną dokumentację i opracowanie wyników w formie raportów wspierających decyzje inwestycyjne.
Dobrze odnajduję się w działaniach wymagających uważnej obserwacji, konsekwentnego porządkowania materiału zabytkowego oraz jasnego opisywania wniosków. Zwracam uwagę na kontekst stratygraficzny i jakość dokumentacji, bo od niej zależy wartość późniejszych analiz i interpretacji.
W tej roli kluczowe są: sprawne prowadzenie badań powierzchniowych, wykopaliskowych i ratunkowych, terminowe przygotowanie dokumentacji oraz współpraca ze specjalistami (antropologiem, geologiem, konserwatorem). Pracując według ujednoliconych procedur opisu i archiwizacji, potrafię ograniczać liczbę braków w kartach i metryczkach o ok. 30% oraz skracać czas domykania dokumentacji terenowej o ok. 20% dzięki lepszej organizacji obiegu informacji.
Szczególnie interesuje mnie praca na styku ochrony dziedzictwa i procesów inwestycyjnych, gdzie liczy się szybka, a jednocześnie bezpieczna dla zabytków reakcja oraz klarowne rekomendacje oparte na materiale.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard dokumentowania i przekazywania znalezisk do analiz, tak aby raporty były spójne i łatwe do weryfikacji. Chętnie opowiem szerzej o moim podejściu podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:
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