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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Antropolog o numerze referencyjnym: OP/04/2026/3238


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Antropologa, ponieważ chcę pracować w zespole, w którym łączy się analizę biologicznej zmienności człowieka z interpretacją wpływu czynników środowiskowych i społeczno-kulturowych.
Sprawnie łączę metody biologiczne, statystykę i wnioskowanie oparte na danych: od oceny materiału kostnego po analizę wskaźników rozwoju i zdrowia populacji oraz rekonstrukcję migracji i pokrewieństw. Zależy mi na tym, aby wnioski były powtarzalne, jasno opisane i możliwe do wykorzystania poza samą publikacją.
W tego typu roli kluczowe są: rzetelne prowadzenie dokumentacji i metadanych, praca z niejednorodnymi zbiorami oraz komunikowanie wyników interesariuszom spoza specjalizacji (np. ochrona dziedzictwa, medycyna sądowa). W praktyce porządkuję proces od pobrania danych po raport: standaryzacja opisów i kontroli jakości ograniczała liczbę niezgodności w materiałach o ok. 30%, a usprawnienie schematu opracowania próbek skracało czas przygotowania zestawień o ok. 20%.
Motywuje mnie możliwość pracy na styku nauki i zastosowań: opiniowania eksperckiego oraz dostarczania wniosków, które wspierają decyzje dotyczące dziedzictwa i interpretacji warunków życia dawnych i współczesnych społeczności.
W pierwszych miesiącach uporządkuję pipeline analityczny (od rejestru próbek po szablony raportów), aby przyspieszyć porównywanie populacji i ułatwić audytowalność wyników. Chętnie opowiem szerzej o podejściu do analizy i raportowania podczas rozmowy — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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