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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Animator czasu wolnego młodzieży (pracownik młodzieżowy) o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6160


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Animatora czasu wolnego młodzieży (pracownika młodzieżowego), ponieważ chcę pracować bliżej młodych osób i realnie wspierać je w bezpiecznym, sensownym spędzaniu czasu.
Dobrze odnajduję się w pracy relacyjnej: potrafię nawiązać kontakt, utrzymać jasne granice i budować zaufanie bez oceniania. Umiejętnie łączę prowadzenie zajęć z uważnością na emocje i sygnały ryzyka (wykluczenie, przemoc, używki), a w razie potrzeby inicjuję dalszą pomoc.
W tej roli liczy się praca w różnych środowiskach (świetlica/szkoła/teren) oraz współpraca z rodziną i instytucjami – sprawnie koordynuję działania między kilkoma interesariuszami i domykam ustalenia. Prowadzę też dokumentację i prostą ewaluację: porządkuję notatki ze spotkań, cele i obserwacje, co zmniejsza liczbę braków w zapisach o ok. 30% i ułatwia wyciąganie wniosków. W pracy warsztatowej planuję cykle aktywności i modyfikuję je na podstawie frekwencji i informacji zwrotnych, co zwykle podnosi regularność udziału o ok. 20%.
Przekonuje mnie połączenie działań w instytucji i streetworkingu/outreach – to daje szansę dotarcia do osób, które rzadko „same” trafiają po wsparcie. W pierwszych miesiącach wdrożę prosty schemat monitorowania postępów i mapowania sieci pomocy dla uczestników, aby szybciej uruchamiać adekwatne wsparcie. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
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