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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Analityk trendów rynkowych (cool hunter) o numerze referencyjnym: OP/01/2026/0155


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Analityczki trendów rynkowych (cool hunter). Interesuje mnie rola, w której obserwacja zachowań młodych odbiorców przekłada się bezpośrednio na wnioski dla produktu i komunikacji.
Łączę uważną obserwację kultury i stylu życia z porządkowaniem informacji w użyteczne insighty. Sprawnie wychwytuję powtarzalne motywy w języku, estetyce i wyborach konsumenckich oraz potrafię opisać je tak, by były zrozumiałe dla marketingu i zespołów produktowych.
W tej roli kluczowe jest zbieranie danych w naturalnym środowisku i online, praca na jakościowych sygnałach oraz zamiana obserwacji w rekomendacje — mam doświadczenie w prowadzeniu dyskretnych obserwacji, krótkich rozmów i kategoryzacji odpowiedzi. Dbam o jasną strukturę raportów i weryfikowalne uzasadnienia, co pozwalało skracać czas przygotowania podsumowań o ok. 20% i ograniczać liczbę niejasności po stronie odbiorców o ok. 30%.
Najbardziej przekonuje mnie praktyczne połączenie roli badaczki jakościowej i konsultantki marketingowej: nie tylko „co się dzieje”, ale też „co z tym zrobić” w kampanii i w ofercie. W pierwszych miesiącach mogę wdrożyć stały, czytelny format raportu trendów oraz rytm zbierania sygnałów z ulicy i kanałów online, aby szybciej porównywać zmiany w czasie.
Chętnie opowiem, jak przekładam obserwacje na rekomendacje dla różnych interesariuszy — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury i pozostaję do dyspozycji na rozmowę.
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