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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Analityk pracy o numerze referencyjnym: OP/03/2026/6564


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Analityka pracy, ponieważ chcę wykorzystać analityczne podejście do projektowania ról i procesów tam, gdzie wprost przekłada się to na jakość, koszty i sprawiedliwość wynagrodzeń.
Dobrze odnajduję się w pracy na styku danych i rozmowy z ludźmi: potrafię zbierać informacje z wywiadów i obserwacji, porządkować je w spójne opisy stanowisk oraz przekładać na standardy zadań i profile kompetencyjne. Dbam też o to, by rekomendacje były zrozumiałe i możliwe do wdrożenia w realnej pracy zespołów.
W tej roli kluczowe są: rzetelna analiza, współpraca z HR i menedżerami oraz umiejętność argumentowania zmian. Tak pracuję — łączę dane jakościowe i ilościowe, opisuję „as-is” i proponuję „to-be”, a następnie wspieram wdrożenie z interesariuszami. W podobnych zadaniach usprawniałam przebieg procesu o ok. 20% oraz ograniczałam liczbę błędów i zwrotów w dokumentacji o ok. 30% dzięki doprecyzowaniu standardów i odpowiedzialności.
Motywuje mnie obszar wartościowania pracy i budowania przejrzystych zasad, które porządkują oczekiwania wobec ról i ułatwiają rozmowy o wynagrodzeniach bez napięć i niedomówień.
W pierwszych miesiącach mogę przygotować i uzgodnić z kluczowymi stronami zestaw opisów stanowisk oraz standardów zadań dla wybranego obszaru, tak aby stały się bazą do wartościowania i rekomendacji organizacyjnych. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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