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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Analityk kryminalny o numerze referencyjnym: OP/02/2026/8191


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Analityka kryminalnego, ponieważ chcę wykorzystywać analizę danych w pracy, której wyniki bezpośrednio wspierają postępowania karne i działania operacyjne.
Sprawnie porządkuję niejednoznaczne informacje, łączę fakty z wielu źródeł i potrafię przekładać wnioski na czytelne rekomendacje. Dbam o spójność danych, logikę wnioskowania oraz jasne wskazanie powiązań między osobami, zdarzeniami i miejscami.
W tej roli kluczowe są: praca na danych z systemów informatycznych, przygotowywanie analiz pod potrzeby służb oraz komunikacja wniosków w sposób odporny na nadinterpretacje — w tych obszarach działam metodycznie i dokumentuję tok rozumowania. Usprawniając sposób kompletowania i weryfikacji informacji, skracałem czas przygotowania materiałów analitycznych o ok. 20% oraz ograniczałem liczbę korekt i nieścisłości o ok. 30%.
Interesuje mnie praca nastawiona na identyfikowanie „punktów zapalnych” i ukierunkowywanie zasobów, bo wymaga łączenia analizy z praktycznym planowaniem działań.
W pierwszych miesiącach przygotuję uporządkowany schemat łączenia danych i raportowania powiązań, który ułatwi szybkie wsparcie spraw i działań terenowych. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.
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