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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Analityk kredytowy o numerze referencyjnym: OP/01/2026/1589


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Analityka kredytowego, ponieważ chcę pracować w roli, w której decyzje wynikają z rzetelnej analizy dokumentów, ryzyka i realnej zdolności do spłaty finansowania.
Dobrze odnajduję się w weryfikacji kompletności i spójności dokumentacji finansowej oraz prawnej, analizie sytuacji ekonomiczno‑finansowej wnioskodawcy i ocenie jakości zabezpieczeń. Zwracam uwagę na szczegóły, ale pilnuję też wniosków i rekomendacji, które da się obronić w dyskusji.
W tej roli kluczowe są praca na danych, jasne uzasadnianie rekomendacji oraz dobra organizacja procesu — potrafię przygotować czytelną ocenę ryzyka i przełożyć ją na warunki kredytu (kwota, okres, zabezpieczenia). W działaniach analitycznych usprawniałem porządkowanie materiałów i check-listy, co skracało czas przygotowania rekomendacji o ok. 20% i ograniczało liczbę zwrotów do uzupełnień o ok. 30% przy obsłudze kilkudziesięciu spraw miesięcznie.
Interesuje mnie również etap po uruchomieniu kredytu: stały monitoring kondycji klienta i szybkie wychwytywanie sygnałów wzrostu ryzyka, zanim przełoży się to na jakość portfela.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard opisu ryzyk i zabezpieczeń tak, by decyzje były porównywalne i łatwe do audytu. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas. Pozdrawiam, Michał Wierzbicki
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