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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Analityk informacji i raportów medialnych o numerze referencyjnym: OP/02/2026/4436


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Analityka informacji i raportów medialnych, ponieważ łączenie pracy na danych z rozumieniem mechanizmów mediów jest mi szczególnie bliskie. Chcę wykorzystywać analizę treści do podejmowania trafnych decyzji komunikacyjnych, a nie tylko do „opisu tego, co było”.
Sprawnie porządkuję duże wolumeny materiałów z różnych kanałów i potrafię przełożyć je na czytelne wnioski o wizerunku, narracjach oraz widoczności tematu. Pracuję uważnie na szczegółach, a jednocześnie pilnuję, by rekomendacje wynikały z danych, a nie z intuicji.
W tej roli kluczowe są: rzetelna analiza ilościowa i jakościowa, konsekwentne tagowanie/kategoryzacja oraz jasna prezentacja wyników dla osób z PR, marketingu i reklamy — mam w tym podejściu dyscyplinę i umiejętność „tłumaczenia” danych na język decyzji. W praktyce porządkując proces zbierania i opisu materiałów, potrafiłam skrócić czas przygotowania cyklicznych zestawień o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę korekt w raportach o ok. 30% dzięki prostym regułom weryfikacji i spójnej definicji wskaźników.
Motywuje mnie praca, w której raport nie kończy się na wykresach, tylko realnie wspiera dobór przekazów, kanałów i reakcji na narracje pojawiające się w mediach.
W pierwszych miesiącach uporządkuję schemat monitoringu i szablon raportu tak, by wnioski o sentymencie, zasięgu i kluczowych wątkach były porównywalne między okresami i tematami. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.
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