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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Agent do spraw pozyskiwania gruntów o numerze referencyjnym: OP/02/2026/3560


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Agenta do spraw pozyskiwania gruntów, ponieważ dobrze odnajduję się w pracy łączącej teren, analizę i domykanie transakcji — od pierwszego rozpoznania działki po komplet dokumentów.
Wnoszę uporządkowane podejście do oceny potencjału inwestycyjnego: potrafię sprawnie zebrać dane o lokalizacji i otoczeniu, zidentyfikować ryzyka formalno‑prawne oraz przełożyć wnioski na jasną rekomendację dla inwestora. Swobodnie prowadzę rozmowy z właścicielami i pośrednikami, dbając o konkret, terminy i relacje.
W tej roli kluczowe są: umiejętność negocjacji, praca na dokumentach i koordynacja wielu interesariuszy — działam w tym schemacie, utrzymując przejrzysty obieg informacji między prawnikiem, geodetą, architektem i urzędem. Dzięki standaryzacji checklist i pilnowaniu kamieni milowych skracałem czas przygotowania pakietu transakcyjnego o ok. 20% oraz ograniczałem liczbę braków w dokumentach o ok. 30%.
Motywuje mnie praca, w której decyzja zakupowa lub dzierżawna musi być oparta na rzetelnej analizie i realnych ryzykach, a skuteczność zależy od dopięcia formalności i sprawnego prowadzenia rozmów w terenie.
W pierwszych miesiącach uporządkuję proces kwalifikacji działek (kryteria, ryzyka, statusy spraw) i przyspieszę przejście od analizy do przygotowania transakcji. Chętnie opowiem szerzej o moim podejściu na spotkaniu — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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